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СПИСОК ДОКУМЕНТОВ, КОТОРЫЕ НЕОБХОДИМО ПОДГОТОВИТЬ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ DUE DILIGENCE
Этот список документов является типовым и может быть скорректирован в зависимости от стадии проекта.
Например, на ранней стадии, когда еще нет компании проверка может касаться только прав на продукт.
КОРПОРАТИВНЫЕ ВОПРОСЫ
1. Свидетельство о государственной регистрации Общества в качестве юридического лица (ОГРН) и свидетельство о постановке на налоговый учет (ИНН)
2. Устав (все редакции и изменения) с отметкой ФНС
3. Решение о создании общества; договор о создании (если применимо)
4. Решения учредителей Общества и органов управления, утверждающие его учредительные документы (все редакции и изменения Устава).
5. Решение органа управления Общества об избрании/назначении действующего генерального директора.
6. Выписка из ЕГРЮЛ, срок получения которой должен быть не более 1 месяца с момента предоставления 
7. Документы, подтверждающие оплату уставного капитала, в том числе при его увеличении:
· если уставный капитал был оплачен денежными средствами: платежные поручения, ордера, справки банков и др.;
· если уставный капитал был оплачен неденежными средствами: акты приема-передачи имущества; отчеты независимого оценщика об оценке вклада в уставный капитал 
8. Описание всех изменений в структуре уставного капитала Общества с момента его создания (увеличений и/или уменьшений размера уставного капитала Общества) с приложением соответствующих решений органов управления Общества.
9. Список аффилированных лиц Общества.
10. Протоколы Общего собрания участников Общества об утверждении крупных сделок и/или сделок с заинтересованностью (которые в наличии)
11. Протоколы о проведении очередных (годовых) общих собраний участников Обществ об утверждении годовых результатов деятельности Общества.
12. Выписка из списка участников на текущую дату. 
13. Описание всех изменений в составе участников Обществ с приложением подтверждающих документов (договоры купли-продажи долей, платежные поручения, подтверждающие оплату по таким договорам, документы, подтверждающие соблюдение преимущественных прав участников, заявления участников о выходе из обществ).
14. Информация об участии Общества в других организациях с приложением документов, с указанием долей такого участия и даты начала участия.
15. Опционные соглашения (при наличии)

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
16. Трудовой договор с генеральным директором Общества.
17. Трудовой договор со специалистом по развитию бизнеса Общества. 
18. Трудовой договор с техническим директором Общества. 
19. Трудовые договоры и/или гражданско-правовые договоры с разработчиками программного обеспечения.
20. Штатное расписание Общества, утвержденное генеральным директором Общества (с изменениями)-при наличии.

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ
Это один из самых сложных и важных разделов при проверке. К нему нужно тщательно подготовиться. Тут потребуется предоставление документов и информации, подтверждающих права на созданный продукт. Нужно понимать кто участвовал в создании продукта и предоставить договор (сопутствующие документы к нему) с каждым из авторов, в котором указано, что исключительные права перешли к вам. Дополнительное обратите внимание на продукты, которые использованы при разработке по открытым лицензиям – проверьте нет ли там ограничений, которые помешают развитию вашего проекта.
21. Кому принадлежат права на программное обеспечение, интернет-сайт, доменное имя? Подтверждающие документы. 
22. Положения о служебных произведениях, трудовые договоры с сотрудниками, создающими РИД (включая служебные задания, подтверждение оплаты за отчуждение исключительных прав).
23.  Договоры с авторами (подрядчиками), которые не являются работниками 
24. Все существующие документы в отношении программного обеспечения, интернет-сайта, доменного имени.

ДОГОВОРНЫЕ ОТНОШЕНИЯ
25. Список всех клиентов/заказчиков Общества, с указание ключевых клиентов/заказчиков.
26. Список договоров со всеми клиентами / заказчиками Общества, включая ключевых клиентов/заказчиков. 
27. Каким образом клиенты / заказчики заключают договоры с Обществом (онлайн, путем обмена документами, иначе, с кратким описанием порядка заключения таких договоров)?
28. Каким образом клиенты / заказчики осуществляют расчеты с Обществом по Договорам, указанным в п. 25. (указать тип расчетов: картами, безналичным платежом и др.)?

РАЗБИРАТЕЛЬСТВА И СПОРЫ
29. Претензии, иски к Обществу за последние три года (если были предъявлены).

ИНОЕ
30. Все лицензии (разрешения) на осуществление определенного вида деятельности, выданные Обществу (если таковые есть).
31. Все квартальные, полугодовые и годовые бухгалтерские балансы Общества.
32. Положение об обработке и хранении персональных данных Общества. 
33. Положение о коммерческой тайне (с перечнем информации, составляющей коммерческую тайну Общества). 
34. Приказ Генерального директора Общества об установлении режима коммерческой тайны Общества. 
35. Реестр сотрудников, получивших доступ к коммерческой тайне Общества. 
36. Соглашение о неразглашении коммерческой тайны Общества с сотрудниками/должностными лицами Общества, которые имеют доступ к информации, которая составляет коммерческую тайну Общества. 
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