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ЧЕК-ЛИСТ: ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ, КОТОРЫЕ ВКЛЮЧАЮТ В КОРПОРАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ СТАРТАПА
Обратите внимание в чек - листе указаны основные условия, которые включаются в Устав и корпоративный договор инвестировании в проект.
Что делать с этим чек-листом: часто проекты, читая документы от инвестора не понимают насколько включенные условия соответствуют рыночным. Сюда мы собрали наиболее стандартные условия, которые встречаются в большинстве документов. 
	№
	Раздел
	Условия

	1. 
	Финансирование
	Указание на целевой характер Вкладов участников.
Комментарий: для инвестора важно контролировать куда расходуются денежные средства. Поэтому устанавливается целевой характер финансирования. Это может быть указание на конкретные статьи расхода или контроль через утверждение Бюджета. 


	2. 
	Ограничение на отчуждение долей и выход из Общества
	Стороны обязуются не направлять Обществу требования о приобретении принадлежащих им Долей или их части.
Каждый из Основателей в течение ___ лет после Даты Заключения обязуется совершать Сделки по Отчуждению Доли, а также по обременению принадлежащих Основателям Долей исключительно с предварительного письменного согласия другого Основателя.
Комментарий: часто важно быть уверенным, что партнер сможет выйти из Общества только с согласия других. Это условие включается в корпоративный договор. 

	3. 
	Преимущественное право 
	В дополнение к преимущественному праву покупки Доли, предусмотренному Законодательством, Стороны пользуются преимущественным правом приобретения Доли, в случае ее отчуждения любыми способами отличными от продажи.

	4. 
	Право требовать совместной продажи
	Если какие-либо Стороны, владеющие совместно, не менее чем ____ Долей в уставном капитале Общества («Продающие Участники»), намереваются осуществить продажу 100% Долей в уставном капитале Общества какому-либо третьему лицу или нескольким лицам (далее – «Приобретатели»), они вправе путем направления соответствующего уведомления («Требование о Присоединении к Продаже») потребовать продажи всеми остальными Сторонами («Выходящие Стороны») принадлежащих им Долей Приобретателям с указанием всех существенных условий такой сделки.
Комментарий: это аналог условий Drag Along, которые включаются в сделки в зарубежных юрисдикциях. 

	5. 
	Опцион работникам
	Опцион может быть предоставлен работнику Общества только при соблюдении всех следующих условий:
· Указанный работник Общества обязан по вопросам, относящимся в соответствии с Уставом Общества к компетенции Общего Собрания Участников, голосовать таким же образом, как голосует по соответствующему вопросу Основатель, а также принимать участие в Общих Собраниях Участников. В качестве способа обеспечения исполнения указанных обязательств работника Стороны должны предусмотреть неустойку;
· Указанный работник в качестве Стороны настоящего Договора присоединился ко всем условиям настоящего Договора, приобретая при этом права и обязанности Основателя по настоящему Договору
Комментарий: это условие включается в случае, когда планируется предоставить сотрудникам опционы. Важно, чтобы на стадии инвестирования стороны договорились об этом и впоследствии инвестор не блокировал выдачу. Также стоит определиться из чьих долей выдается опцион - только ли из доли основателя или участвует и инвестор.

	6. 
	Неконкуренция



























	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Каждый из Основателей обязуется с Даты Заключения, в течение всего срока действия настоящего Договора, а также в течение 5 (пяти) лет с момента прекращения его действия для каждого из них:
· [bookmark: _heading=h.30j0zll]Не осуществлять деятельность, конкурирующую с Основной Деятельностью Общества;
· [bookmark: _heading=h.1fob9te]Не приобретать акции, доли в уставном капитале и/или иные права участия в юридических лицах, осуществляющих деятельность, конкурирующую с Основной Деятельностью Общества, за исключением приобретения ценных бумаг на организованных торгах;
· Не входить в состав органов управления и не занимать должности в юридических лицах, осуществляющих деятельность, конкурирующую с Основной Деятельностью Общества;
· Стороны согласовали, что Основатели обязуются выйти из состава органов управления и не занимать должности в юридических лиц, в течение года с Даты Заключения настоящего Договора;
· Не вступать в трудовые отношения с юридическими лицами, осуществляющими деятельность, конкурирующую с Основной Деятельностью Общества, а также не оказывать таким юридическим лицам какие-либо услуги (не выполнять для них работы);
· [bookmark: _heading=h.3znysh7]Не осуществлять действия, направленные на привлечение работников Общества и (или) лиц, выполняющих работы (оказывающих услуги) для Общества, для осуществления деятельности, конкурирующей с Основной Деятельностью Общества.
[bookmark: _heading=h.uz95t29ax2j9]Комментарий: чаще всего это условие распространяется на основателей, чтобы минимизировать риски их ухода в аналогичный проект (или создание аналогичного проекта). Важно оценить эти условия и максимально четко очертить ограничения, чтобы основатель не был ограничен в своей предпринимательской деятельности.

	7. 
	Основные активы Общества
	Отчуждение Основных Активов Общества осуществляется исключительно на основании решения Общего Собрания Участников, принятого единогласно.
Комментарий: цель этого пункта — защитить интересы инвестора (чтобы основатели не продали основной актив без ведома инвестора). Крайне важно определить, что относится к таким активам и соблюдать эти ограничения. В случае продажи актива в нарушение условий генеральный директор может быть привлечен к ответственности через взыскание убытков (лично с него).

	8. 
	Ответственность 
	[bookmark: _heading=h.tyjcwt]Штрафная неустойка
[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]В случае нарушения каким-либо из Основателей указанных ниже обязательств нарушивший Основатель должен выплатить Стороне штрафную неустойку в размере ____ рублей за каждый случай нарушения.
[bookmark: _heading=h.bcna9ursgk5]Комментарий: часто неустойка устанавливается именно в отношении Основателей при нарушении условий корпоративного договора. Важно помнить, что исходя из судебной практики суды не снижают размер неустойки или штрафа, установленный в корпоративном договоре. Поэтому отнеситесь к этому пункту внимательно. 
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